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Cenfim organiza las Il Jornadas de reflexion
estrategica sobre busqueda y atraccion de
trabajadores

26 marzo, 2019
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CENFIM, claster del mueble y centro de innovacion en habitat, organiza las Il Jornadas
de reflexion estratéegica sobre busqueda y atraccion de trabajadores, que tendran lugar
el proximo lunes, 1 de abril, en el Hotel SB Diagonal Zero de Barcelona, con la
colaboracion de ACCIO de la Generalitat de Catalunya.

Cada vez es mas dificil encontrar trabajadores y retenerlos en las empresas vy la prevision
es que este problema siga aumentando en los proximos anos.

Durante la jornada de reflexion estratégica de este ano, CENFIM proporcionara
herramientas a las empresas para encontrar y captar trabajadores y para conseguir una
empresa mas atractiva, con nuevos sistemas de gestion v liderazgo.

En la Jornada participaran expertos en RRHH, gestores de colectivos de trabajadores,
consultores de escuelas de negocios y empresas sectoriales que ya estan aplicando con
exito estas metodologias.

Programa
09:00 h Cafe networking

09:20 h Bienvenida,Ramon Gabarro, presidente de CENFIM y CEO de Gabarré Hermanos,
y agenda de la jornada, Joaquim Solana de CENFIM

09:30 h Liderazgo transformador en la gestion de nuestros empleados. Virgino
Gallardo, socio en Human Nova

10:30 h Coffe break

10:45 h Como incrementar el atractivo de tu empresa para nuevos trabajadores, Albert
Guiluz, Operation manager en Michael Page

11:15 h Espacios alternativos para la busqueda de trabajadores:

-Plan incorpora y programa de empleo juvenil, Andreu Pascual, Plan incorpora-Fundacio
la Caixa

-Trabajo en centros penitenciarios y reinsercion, Alejandro Tamames, Director comercial
CIRE, Dept. Justicia

-Insercion laboral de personas con discapacidad, Inma Pallarés, responsable de insercion
laboral AMPANS

-Mejora de empleabilidad en el sector mueble de personas con discapacidad a través de
la formacion, Jesus Sanz, director técnico de CETEM

13:00 h Presentacion actividades CENFIM para el ano 2019

13:15 h Ejemplos de buenas practicas en gestion de trabajadores con participacion de
empresas del sector mueble y habitat

14:00 h Comida

15:30 h Dinamica: como mejorar el clima en tu empresa, Nando Garcia, Director de
formacion en Always People First

16:30 h Construir aspiraciones colectivas para alinear los equipos con el proposito de
la empresa. Susana Roselld, Directora de Seleccion y Headhunting y Xavier Hernandez,
Director de Consultoria y Gestion del Cambio, Montaner & Asociados

17:00 h Gestion de equipos: las personas primero. Xavier Escades, fundador de Always
People First y colaborador de IESE, IE y ESDI

Sobre CENFIM

CENFIM, cltster del mueble y centro de innovacion en habitat, tiene como mision
contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas en la cadena de valor del
habitat. Es una entidad sin animo de lucro participada por las asociaciones empresariales
del sector mueble y entidades publicas. CENFIM cuenta con 130 empresas asociadas de
los sectores del habitat: mobiliario, carpinteria, pavimentos, bano, iluminacion y textil.

CENFIM contribuye a la competitividad de las empresas asociadas para mejorar sus
capacidades de comercializacion e innovacion a traves de proyectos colaborativos.

CENFIM ha puesto en marcha el mayor marketplace de interiorismo hotelero,
InteriHOTEL, con ediciones anuales en Barcelona, Palma de Mallorca, Tenerife y Malaga,
los showrooms WEcontract BCN en Barcelona y Madrid y |a plataforma online
Hlcontract.net

Las actividades de innovacion se centran en tres ambitos: digitalizacion, sostenibilidad y
diseno de producto.



